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Die Gemeinde Lippetal sucht

zum ndachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d) fur Aufgaben nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

fUr das Ordnungs- und Sozialamt der Gemeinde Lippetal in Vollzeit.

Die Gemeinde Lippetal (ca. 12.000 Einwohner) liegt im Norden des Kreises So-
est. Sie ist landlich gepragt und bietet einen hohen Wohn- und Naherholungs-
wert mit einem vielfaltigen Angebot aus Sport- und Vereinsleben. Im Gemein-
degebiet befinden sich drei Grundschulen sowie eine Gesamtschule, an der
alle SchulabschlUsse bis zum Abitur erreicht werden kénnen.

Ihre Tatigkeiten als Sachbearbeiter/in sind v.a. folgende:

- FOhrung von Beratungsgesprdchen Uber die Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz

- Entgegennahme von Antrdgen und UnterstUtzung bei der An-
tfragstellung

- PrGfung der Anspruchsvoraussetzungen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz und Erstellung von Bewilligungs-, RUckforde-
rungs- und Anderungsbescheiden

- RUcknahme und Aufhebung von sozialrechtlichen Verwaltungs-
akten

- Zahlbarmachung der Hilfeleistungen

- Ansprechpartner/in fur enrenamtliche Flichtlingsbetreuer

- DurchfUhrung von Widerspruchs- und Klageverfahren nach dem
SGG

- Einweisung der Asylbewerber/FlUchtlinge in die Ubergangsheime
und Wohnungen

- Erstellen von GebUhrenbescheiden

- Vertretung der Sachbearbeitung im Bereich SGB XIl

- Weitere Aufgaben aus dem Bereich des Ordnungs- und Sozial-
amtes

Was erwarten wir von lhnen

- Abgeschlossene dreijghrige Berufsausbildung zum/zur Verwaltungs-
fachangestellten

- Abschluss als Verwaltungswirt/in (erste Profung fur Angestellte an einem
Studieninstitut in NRW)

- Berufserfahrungen im Bereich des Sozialamtes sind von Vortell



- fundierte EDV-Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen

Von Vorteil ist es, wenn Sie

- gute Kommunikationsfahigkeit und sicheres Auftreten aufweisen

- empathisch sind

- Durchsetzungsvermdgen besitzen

- Uber ein hohes MalB an Zuverl&ssigkeit und Verantwortungsbewusstsein
verfugen

- flexibel und belastbar sind

- ausgepragte Teamfahigkeit besitzen

- gute englische Sprachkenntnisse mitbringen

Wir bieten Ilhnen

- eine unbefristete Vollzeitstelle

- eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a TVED

- ein Arbeitsumfeld mit vielen Gestaltungsmaodglichkeiten in einer zukunfts-
orientierten Verwaltung

- einen sicheren Arbeitsplatz in einem motivierten Team

- Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung

- regelmdaBige Fortbildungsangebote

- eine beftriebliche Altersversorgung, die derzeit ausschliellich arbeitge-
berseitig finanziert wird sowie die Mdglichkeit des Jobradleasing fur Be-
schaftigte

lhre Bewerbung

Wenn Sie Interesse an dieser Tatigkeit bei der Gemeinde Lippetal haben, sen-
den Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (u.a. Lebenslauf, Schul-
abschlusszeugnisse,  Ausbildungsnachweise, Arbeitszeugnisse) bis  zum
03.08.2025 an den

BUrgermeister der Gemeinde Lippetal
Bahnhofstr. 7
59510 Lippetal

oder vorzugsweise per E-Mail als zusammenhdngendes pdf-Dokument an
post@lippetal.de.

Die Gemeinde Lippetal fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir begriBen daher Bewerbungen von Frauen und Mdnnern aus-
drUcklich unabhdangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung be-
vorzugt berUcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass im Rahmen der Bewerbungs- und Auswahlver-
fahren personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet werden, soweit



dies fUr das Verfahren notwendig ist. Mit einer Zusendung bzw. Ubermittlung
lhrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie einer Verarbeitung zu.

Weiterhin erklaren Sie sich damit einverstanden, dass die eingereichten Bewer-
bungsunterlagen wegen gesetzlicher Fristen fUr mindestens drei Monate nach
Ubersendung eines Absageschreibens zurUckbehalten werden.

Bitte beachten Sie auch den Datenschutz fir den allgemeinen Internetauftritt
der Gemeinde Lippetal.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, kbnnen nicht
Ubernommen werden.

FOr ergdnzende AuskUnfte zur Tatigkeit steht Innen die Leiterin des Ordnungs-
und Sozialamtes Frau Matteikat (02923/980-208) gerne zur Verflgung.

Bei Fragen zum Beschdftigungsverhdltnis und zum Auswahlverfahren wenden
Sie sich bitte an Frau Thiemann (02923/980-226).



